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______________________ / RS, 14 de Abril de 2021. 

PROPOSTA DE PREÇOS 
PREGÃO 04/2021 

Nº PROCESSO 23495.000163.2021-14 
 

_________________________________, inscrita no CNPJ nº : _________________________________ 
com sede na _____________, n° ____, na cidade de _________________________, por intermédio de 
seu representante legal, e para os fins do Pregão 04/2021, vem apresentar a seguinte proposta de 
preço:  
 

O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de 
serviços de Vigilância e Segurança Armada, para o Campus Santana do Livramento do Instituto Federal 
Sul-rio-grandense, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus 
anexos. 
Item Descrição Detalhada do objeto Valor mensal R$ Valor Global R$ 

1 Prestação de serviços continuados 

de Vigilância e Segurança 

Armada de Segunda-feira a 

domingo e feriados, 12h diurnas na 

escala 12 x 36, CBO 5173-30, para 

conservação do patrimônio do 

câmpus a fim de resguardar os 

equipamentos e assegurar a 

integridade física dos servidores e 

alunos, além de controlar o acesso 

de pessoas nas dependências do 

Câmpus Santana do Livramento 

do Instituto Federal Sul-rio-

grandense, pelo período de 12 

(doze) meses, conforme 

especificações constantes no 

Termo de Referência. 

 
 
 
 
 
 

R$ 11.160,00 

 
 
 
 
 
 

R$ 133.920,00 

2 Prestação de serviços continuados 

de Vigilância e Segurança 

Armada de Segunda-feira a 

domingo e feriados, 12h noturnas 

na escala 12 x 36, CBO 5173-30, 

para conservação do patrimônio 

do câmpus a fim de resguardar os 

equipamentos e assegurar a 

integridade física dos servidores e 

alunos , além de controlar o 

acesso de pessoas nas 

dependências do Câmpus 

Santana do Livramento do Instituto 

Federal Sul-rio-grandense, pelo 

período de 12 (doze) meses, 

conforme especificações 

constantes no Termo de 

Referência. 

 
 
 
 
 
 

R$ 13.350,00 

 
 
 
 
 
 

R$ 160.200,00 

 
Quantidade de postos para execução do serviço: 02 (dois) postos. 
Quantidade de pessoal alocado: 04 (quatro) vigilantes. 
 



SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78.  NÚMERO 
DE REGISTRO NO MTE: RS000858/2021 DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/03/2021NÚMERO DA 
SOLICITAÇÃO: MR013668/2021 NÚMERO DO PROCESSO: 14021.134187/2021-43 
 
Declaro que:  
Nos preços propostos estão incluídas todas e quaisquer despesas necessárias para o cumprimento do 
objeto desta licitação, inclusive todos os custos com material de consumo, salários, encargos sociais, 
previdenciários e trabalhistas, transporte de qualquer natureza, administração, impostos, taxas, 
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel 
cumprimento pela contratada das obrigações.  
 
Preço Global Mensal: R$ 24.510,00 (Vinte e quatro mil quinhentos e dez reais)  
Preço Global para 12 meses: R$ 294.120,00 (Duzentos e noventa e quatro mil cento e vinte reais)  
 
Validade da proposta (mínimo 90 dias): 90 (noventa) dias. 
 
Início da prestação de serviços: O prazo para início da execução do objeto será a partir da data da 
assinatura do contrato.  
 
Banco ________________ Agência _____________ Conta Corrente ________________  
 
nome do representante legal:_________________________  
Nº da cédula de identidade e órgão emitente:___________________  
Telefone/fax/e-mail para contato:____________________________ 
 

 
________________________________ 

EMPRESA 



A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1
Percentual 

(%)

Valor 

(R$) 

A 3.181,20

B 36,30

C 7,26

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia = 

RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Cálculo do valor: 20% sobre os adicionais 

Quantidade de vigilantes por posto de serviço 2,00

Módulo 1: Composição da Remuneração (por Posto)

Composição da Remuneração (por Posto)

Salário-Base             (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 10,85

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 1,45

Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,21

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) vigilante

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de fevereiro de 2021

Valor do salárioxhora sem periculosidade - 7,23

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância e Segurança 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,60

1. MÓDULOS 

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1

TOTAL DE POSTOS 1

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo (MTE RS000858/2021) 1º de fevereiro de 2021

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço: Unidade Quantidade total a contratar 

Dia: 15/04/2021 às 09hs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/04/2021

Município/UF Santana do Livramento/RS

VIGILÂNCIA 12 x 36 DIURNA - CONTA VINCULADA

Pregão IFSul nº 04/2021 - Câmpus Santana do Livramento

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
Nº do processo: 23495.000163.2021-14

Licitação nº: Pregão IFSul nº 04/2021



D 30,00% 967,43

E -

4.192,19

H 325,50

325,50

4.517,69

2.1 Valor (R$)

A 8,33% 349,21

B 3,025% 126,81

476,02

C 168,04

644,06

2.2
Percentual 

(%)

Valor

 (R$)

A 20,00% 967,25

B 2,50% 120,91

C RAT = 3%  FAP = 0,5000 1,5000% 72,54

D 1,50% 72,54

E 1,00% 48,36

F 0,60% 29,02

G 0,20% 9,67

H 8,00% 386,90

35,3000% 1.707,19

2.3 Valor (R$)
A 0,00

R$ 3,00 -

2,00 -

30

6,00%

B 516,00

R$ 21,50 -

30

20,00%

C 0,00

D 25,07

E 1,38

F 0,00

542,45

2 Valor (R$)

2.1 644,06

2.2 1.707,19

2.3 542,45

2.893,70

3 Valor (R$)

A 20,91

B 7,38

C 81,51

D 28,77

E 4,00% 167,69

306,26

5.048,65

4.1 Valor (R$)

A 9,075% 380,44

B 41,51

C 1,05

D 1,64

E 3,11

F 42,07

469,82

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1

Total

Total

Substituto na cobertura de Férias Obrigatória a cotação de 9,0755% sobre o valor do

Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 

Substituto na cobertura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 + 

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado       (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)  Cálculo do valor= 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso 

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado     Cálculo do valor = [Rem1/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (CCT 2018/2020) Cálculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

Auxílio-Funeral   (CCT 2018/2020) Cálculo do valor: (SB x 0,52066%)/12

Outros (especificar)

Total

     A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

     A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base (cláus. 36)

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cálculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]

     B.1) Valor do Auxílio-Alimentação  (cláusula 14 da CCT 2019/2020)

     B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

     B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte                                                          Cálculo do valor: [(2xVTx30) – (6%xSB)]

     A.1)  Valor da passagem do transporte coletivo no município de

     A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

SENAC ou SENAI                                                                                           

SEBRAE                                                                                                              

INCRA                                                                                                                  

FGTS                                                                                                                 

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS                                                                                                

Salário Educação                                                                                            

RAT x FAP 

SESC ou SESI                                                                                                 

13º (décimo terceiro) Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 – 

Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 –

Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 

Total

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Remuneração 1 = Total da Remuneração de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 

Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)  Cálculo do valor: HE (s/peri) x 15d 

Total da Remuneração de verbas de natureza indenizatória nas quais não incidem INSS, FGTS, 

Remuneração 2 = Total da Remuneração que o empregado irá receber- Valor entra nos seguintes

cálculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e

Tributos.

Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012)    (30% das rubricas 

Outros (especificar)                      



G 165,85

635,67

4.2 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

D 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 635,67

4.2 0,00

635,67Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (Rendição para almoço) - 

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário c/perix hora por dia = 

Total da Remuneração

13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias do Almocista – Cálculo do valor: 

Total 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada



3 Valor (R$)

A 205,42

B 100,21

C 0.00

305,63

6
Percentual 

(%)

Valor

 (R$)

- 8.658,95

A 10,00% 865,90

- 9.524,85

B 9,38% 893,01

- 10.417,86

C - -

- -

3,00% 334,80

0,65% 72,54

- -

- -

- -

- -

3,00% 334,80

2.501,05

6,65% 742,14

Valor (R$)

A 4.517,69

B 2.893,70

C 306,26

D 635,67

E 305,63

8.658,95

F 2.501,05

11.160,00

NÚMERO 

DE 

POSTOS

1

1

Especificação dos Materiais/Máquinas/Equipamentos Quantidade 

-

MATERIAIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN nº 5/2017  

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN nº 5/2017  e item 6.5.4.e 

Tipo de Mão de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 2

Número de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº de meses do R$ 133.920,00

TOTAL: 11.160,00

Nota: Nos casos de inclusão de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrução Normativa 

Valor mensal do serviço R$ 11.160,00

12 horas diurnas de segunda-feira a domingo, 11.160,00 11.160,00

Valor Total por Posto

3.  COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO

PREÇO MENSAL DO 

POSTO  

(R$)

SUBTOTAL

(R$)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 - Composição da Remuneração2

C.3   Tributos municipais (especificar):

  a) ISS             

TOTAL

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Cálculo dos Tributos

                                         Base de Cálculo para os Tributos

 = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

                                  1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C.1    Tributos federais (especificar)

  a) Cofins 

  b) PIS      

 c) IRPJ

 d) CSLL

C.2   Tributos estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  =  (Total do Módulo 1 – Composição da  

Custos Indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + Total 

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + 

Tributos

Outros (especificar)

Total 

Nota: Valores mensais por empregado

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes 

Materiais / Equipamentos 



A

B

C

D

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1
Percentual 

(%)

Valor 

(R$) 

A 3.181,20

B 348,00

C 93,96

D 36,30

E 95,65

Composição da Remuneração (por Posto)

Salário-Base             (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 

Adicional Noturno  sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia para o RS  

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que 

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia = 

RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Cláusula 32 - Cálculo do valor: 20% sobre os 

Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,21

Quantidade de vigilantes por posto de serviço 2,00

Módulo 1: Composição da Remuneração (por Posto)

Valor do salárioxhora sem periculosidade - 7,23

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 10,85

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 1,45

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.590,60

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) vigilante

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de fevereiro de 2021

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Vigilância e Segurança 

Armada 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

TOTAL DE POSTOS 1

1. MÓDULOS 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço: Unidade Quantidade total a contratar 

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1

15/04/2021

Município/UF Santana do Livramento/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo (MTE RS000858/2021) 1º de fevereiro de 2021

Número de meses de execução contratual 12

VIGILÂNCIA 12 x 36 NOTURNA - CONTA VINCULADA

Pregão IFSul nº 04/2021 - Câmpus Santana do Livramento

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
Nº do processo: 23495.000163.2021-14

Licitação nº: Pregão IFSul nº 04/2021

Dia: 15/04/2021 às 09hs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



F 30,00% 1.126,53

G -

4.881,64

H 325,50

325,50

5.207,14

2.1 Valor (R$)

A 8,33% 406,64

B 3,025% 147,67

554,31

C 195,67

749,98

2.2
Percentual 

(%)

Valor

 (R$)

A 20,00% 1.126,32

B 2,50% 140,79

C RAT = 3%  FAP = 0,5000 1,5000% 84,47

D 1,50% 84,47

E 1,00% 56,32

F 0,60% 33,79

G 0,20% 11,26

H 8,00% 450,53

35,3000% 1.987,95

2.3 Valor (R$)

A 0,00

R$ 3,00 -

2,00 -

30

6,00%

B 516,00

R$ 21,50 -

30

20,00%

C 0,00

D 29,19

E 1,38

F 0,00

546,57

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1

Total

     B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

     B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (CCT 2018/2020) Cálculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

Auxílio-Funeral   (CCT 2018/2020) Cálculo do valor: (SB x 0,52066%)/12

Outros (especificar)

     A.1)  Valor da passagem do transporte coletivo no município de

     A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

     A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

     A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base (cláus. 36)

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cálculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]

     B.1) Valor do Auxílio-Alimentação  (cláusula 14 da CCT 2019/2020)

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte                                                          Cálculo do valor: [(2xVTx30) – (6%xSB)]

RAT x FAP 

SESC ou SESI                                                                                                 

SENAC ou SENAI                                                                                           

SEBRAE                                                                                                              

INCRA                                                                                                                  

FGTS                                                                                                                 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS                                                                                                

Salário Educação                                                                                            

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 – 

Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 –

Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 

Total

Remuneração 2 = Total da Remuneração que o empregado irá receber- Valor entra nos seguintes

cálculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e

Tributos.

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012)    (30% das rubricas 

Outros (especificar)                      

Remuneração 1 = Total da Remuneração de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 

Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)  Cálculo do valor: HE (s/peri) x 15d 

Total da Remuneração de verbas de natureza indenizatória nas quais não incidem INSS, FGTS,

Férias, 13º, etc. 



2 Valor (R$)

2.1 749,98

2.2 1.987,95

2.3 546,57

3.284,50

3 Valor (R$)

A 24,34

B 8,59

C 94,92

D 33,51

E 4,00% 195,27

356,63

5.878,96

4.1 Valor (R$)

A 9,075% 443,01

B 48,34

C 1,22

D 1,91

E 3,62

F 48,99

547,09

G 193,12

740,21

4.2 Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

0,00

C 0,00

0,00

B 0,00

0,00

4 Valor (R$)

4.1 740,21

4.2 0,00

740,21

Substituto na Intrajornada

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (Rendição para janta 

Adicional de Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia com peri = 

Total da Remuneração

13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias do Jantista – Cálculo do valor: 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.1

Total

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias Obrigatória a cotação de 9,0755% sobre o valor do

Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 
Substituto na cobertura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 + 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado     Cálculo do valor = [Rem1/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado       (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)  Cálculo do valor= 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio 

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total 



3 Valor (R$)

A 205,42

B 100,21

C 0.00

305,63

6
Percentual 

(%)

Valor

 (R$)

- 9.894,11

A 14,51% 1.435,19

- 11.329,30

B 10,00% 1.132,93

- 12.462,23

C - -

- -

3,00% 400,50

0,65% 86,78

- -

- -

- -

- -

3,00% 400,50

3.455,90

6,65% 887,78

Valor (R$)

A 5.207,14

B 3.284,50

C 356,63

D 740,21

E 305,63

9.894,11

F 3.455,90

13.350,00

NÚMERO 

DE 

POSTOS

1

1

MATERIAIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN nº 5/2017  
Especificação dos Materiais/Máquinas/Equipamentos Quantidade 

Vigilante 2

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº de meses do R$ 160.200,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN nº 5/2017  e item 6.5.4.e 

Tipo de Mão de Obra Quantidade de Pessoal

Nota: Nos casos de inclusão de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrução Normativa 

Valor mensal do serviço R$ 13.350,00

Número de meses do contrato 12

TOTAL: 13.350,00
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 13.350,00 13.350,00

3.  COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO

PREÇO MENSAL DO 

POSTO  

(R$)

SUBTOTAL

(R$)

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Posto

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 - Composição da Remuneração2

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Cálculo dos Tributos

                                         Base de Cálculo para os Tributos

 = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

                                  1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C.2   Tributos estaduais (especificar)

C.3   Tributos municipais (especificar):

  a) ISS               

TOTAL

Percentual Total e Valor Total de Tributos  

Tributos
C.1    Tributos federais (especificar)

  a) Cofins 

  b) PIS

 c) IRPJ 

 d) CSLL 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  =  (Total do Módulo 1 – Composição da  

Custos Indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + Total 

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + 

Materiais / Equipamentos 

Outros (especificar)

Total 

Nota: Valores mensais por posto de trabalho

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 5 – Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes 



MATERIAIS E 

EQUIPAMENTOS GERAL
Unidade

Quantidade a 

disponibilizar

Depreciação 

(em meses)

Quantidade 

Anual

 Valor 

Unitário 
 Custo Anual 

Ponto biométrico pç 1 60 0,2 6.000,00        1.200,00                 

Colete Balístico homologado pç 1 36 0,3 1.500,00        500,00                    

Revólver calíbre 38 com 10 munições pç 1 60 0,2 10.000,00      2.000,00                 

lanterna recarregavél de led pç 1 12 1,0 500,00           500,00                    

Cassetete pç 1 12 1,0 200,00           200,00                    

Cinto com coldre e baleiro pç 1 12 1,0 300,00           300,00                    

Livro de ocorrências pç 1 12 1,0 50,00             50,00                      

Cartela com 10 munições calibri 38. pç 1 12 1,0 60,00             60,00                      

1.202,50

100,21

UNIFORMES (1 VIGILANTE) Unidade
Quantidade 

Anual

 Valor 

Unitário 
 Custo Anual 

Calça social tática pç 2 250,00           500,00

Camisa de manga curta com logotipo e nome 

da contratada
pç 2 300,00           600,00

camisa de manga longa com logotipo e nome 

da contratada
pç 2 300,00           600,00

Cinto nylon pç 1 150,00           150,00

Suéter manga longa com logotipo e nome da 

contratada
pç 1 500,00           500,00

Jaqueta tatica tipo parka ou japona de 

campanha tatica impermeavel
pç 1 700,00           700,00

Boné ou quepe na cor preta pç 1 200,00           200,00

Distintivo tipo broche pç 1 100,00           100,00

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 



Apito individual com longo alcance pç 1 120,00           120,00

Cordão de apito pç 1 60,00             60,00

Porta cassetete pç 1 200,00           200,00

Botina (coturno com cadarço) par 1 500,00           500,00

Meia social na cor preta par 4 50,00             200,00

Capa colete Balístico pç 1 500,00           500,00

1.232,50

102,71

QUADRO RESUMO
EQUIPAMENTOS 1.202,50

UNIFORMES

Vigilante 1.232,50 102,71                    

TOTAIS 202,92                    

2

2Quantidade de postos de trabalho

102,71

2.435,00 202,92

Quantidade de vigilantes por posto de trabalho

100,21 100,21                                             

CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILÃNCIA

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 VIGILANTE

CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL CUSTO 



A

B

C

D

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (B) 

Valor 

Proposto  por 

Posto  (C)

Qtde. de  

Postos  

(D) 

Valor Total do 

Serviço (E) = (C 

x D) 

I 2 11.160,00R$  1 11.160,00R$    133.920,00R$  

II 2 13.350,00R$  1 13.350,00R$    160.200,00R$  

24.510,00R$    

A 24.510,00R$    

B 12

C 294.120,00R$  

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
Valor mensal do serviço

Número de meses do Contrato

Valor Global do Proposta (Valor mensal do serviço x  nº de meses do contrato).

Tipo de serviço (A)

Serviço de Vigilância escala 12x36 Noturna 

Serviço de Vigilância escala 12x36 Diurna 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MTE RS000858/2021

Número de meses de execução contratual 12

 VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Mensal dos Serviços

Dia: 15/04/2021 às 09hs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/04/2021

Município/UF Santana do Livramento / 

QUADRO-RESUMO DOS SERVIÇOS - Regime de Tributação: Lucro Real

Pregão IFSul nº 04/2021 - Câmpus Santana do Livramento

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
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[Digite aqui] 
 

Vera Cruz / RS, 22 de Abril de 2021.  

 

DECLARAÇÃO DE EXEQUIBILIDADE 

 

 

A empresa MW SEGURANÇA LTDA., inscrita sob CNPJ n° 11.525.620/0001-

60, com sede na Rua Tiradentes, n° 510, Centro, na cidade de Vera Cruz / RS, 

DECLARA que os valores apresentados para Equipamentos e Materiais no PE 

04/2021 dão suporte a exequibilidade da contratação e são suficientes para a 

perfeita execução dos serviços, os valores apresentados estão de acordo com 

os pagos pela empresa a seus fornecedores, sendo assim, estão dentro dos 

valores de mercado.  

  

 

 

 

 

___________________________________ 

Marcia Andreia Scherer Wesenik 

Sócia Administradora 

MW SEGURANÇA LTDA. 

MARCIA ANDREIA 
SCHERER 
WESENIK:024094
99007

Assinado de forma 
digital por MARCIA 
ANDREIA SCHERER 
WESENIK:02409499007 
Dados: 2021.04.22 
09:49:42 -03'00'



[Digite aqui] 
 

Vera Cruz / RS, 22 de Abril de 2021.  

 

DECLARAÇÃO DE EXEQUIBILIDADE 

 

 

A empresa MW SEGURANÇA LTDA., inscrita sob CNPJ n° 11.525.620/0001-

60, com sede na Rua Tiradentes, n° 510, Centro, na cidade de Vera Cruz / RS, 

DECLARA que os valores apresentados para Uniformes no PE 04/2021 dão 

suporte a exequibilidade da contratação e são suficientes para a perfeita 

execução dos serviços, uma vez que a empresa possui estoque de uniformes 

novos.  

 

  

 

 

 

 

___________________________________ 

Marcia Andreia Scherer Wesenik 

Sócia Administradora 

MW SEGURANÇA LTDA. 

MARCIA ANDREIA 
SCHERER 
WESENIK:024094
99007

Assinado de forma 
digital por MARCIA 
ANDREIA SCHERER 
WESENIK:02409499007 
Dados: 2021.04.22 
09:52:15 -03'00'













































Nº do processo: 23163.001675.2019-27

Licitação nº: Pregão IFSul nº 07/2019

Dia: 15/07/2019 ÀS 09HS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/07/2019

B Município/UF Pelotas/RS

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo (MTE RS000784/2019) 1º de fevereiro de 2019

D Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de fevereiro de 2019

6
6,82

7
10,23

8 1,36

9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14

10 Quantidade de vigilantes por posto de serviço 2,00

Módulo 1: Composição da Remuneração (por Posto)

1 Composição da Remuneração (por Posto)

A 3.000,80

D 34,20

E 6,84

VIGILÂNCIA 12 x 36 DIURNA - CONTA VINCULADA

ANEXO I do Pregão IFSul nº 07/2019 - Câmpus Pelotas
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Tipo de serviço:

                  Vigilância e Segurança Armada e Desarmada                            
                                                                

Unidade
 de 

Medida

Quantidade total a contratar 
(Em função da unidade de 

medida) 

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Vigilância e Segurança 
Armada 

Valor do salárioxhora sem periculosidade - 
VSH (s/peri) = (Valor do salário normativo / 220 h)

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 
HE (s/peri) = valor da hora + 50%

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade
AN (s/peri) = valor da hora x 20%

Percentual 
(%)

Valor 
(R$) 

Salário-Base             (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia = 
(VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15  cláusula 34 da CCT 2018/2020

RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Cláusula 71 - Cálculo do valor: 20% sobre os 
adicionais pertinentes) 



F 30,00% 912,55

G Outros (especificar)                      -

3.954,39

H 153,45

153,45

4.107,84

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 Valor (R$)

A 8,33% 329,40

B 3,025% 119,62

Total 449,02
C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 164,82

Total 613,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS                                                                                                20,00% 913,65
B Salário Educação                                                                                            2,50% 114,21

C RAT = 3%  FAP = 0,9687 2,9061% 132,76

D SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 68,52
E SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 45,68
F SEBRAE                                                                                                              0,60% 27,41
G INCRA                                                                                                                  0,20% 9,14
H FGTS                                                                                                                 8,00% 365,46

Total 36,7061% 1.676,83

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 41,95

R$ 3,70 -

2,00 -
     A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 30

     A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base (cláus. 36) 6,00%

B 480,00

R$ 20,00 -

30

     B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação 20,00%

C Assistência Médica e Familiar 0,00

D 23,65
E 1,30
F Outros (especificar) 0,00

Total 546,90

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 613,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.676,83

2.3 Benefícios Mensais e Diários 546,90

Total 2.837,57

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A 19,72

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 7,24

Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012)    (30% das rubricas 
pertinentes) 

Remuneração 1 = Total da Remuneração de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 
FGTS + Férias + 13º, etc.  

Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)  Cálculo do valor: HE (s/peri) x 15d 
x2vigx1,0h) - cláusula 69 da CCT 2018/2020

Total da Remuneração de verbas de natureza indenizatória nas quais não incidem INSS, FGTS, 
Férias, 13º, etc. 

Remuneração 2 = Total da Remuneração que o empregado irá receber- Valor entra nos seguintes 
cálculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 
Tributos.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17

Férias e  Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 
3,025% = 12,10%)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições  (Base de Cálculo = Módulo 1 (Rem1) + Submódulo 2.1)

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

RAT x FAP 
Cálculo do valor: % do RAT x FAP 
(Fator Acidentário de Prevenção 
de cada empresa)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Transporte                                                          Cálculo do valor: [(2xVTx30) – (6%xSB)]
     A.1)  Valor da passagem do transporte coletivo no município de
                prestação dos serviços
     A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cálculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]

     B.1) Valor do Auxílio-Alimentação  

     B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Seguro de Vida (cláusula 40 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

Auxílio-Funeral   (cláusula 39 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: (SB x 0,52066%)/12

13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado     Cálculo do valor = [Rem1/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão 
ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de ocorrências deste evento no 
período



C 76,89

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 28,22

E 5,00% 197,72

TOTAL 329,79

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.762,27

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A 9,075% 358,86

B 39,16

C 0,99

D 1,55

E 2,93

F 39,69

Total 443,18

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.1 162,67

Total 605,85

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

Total da Remuneração 0,00

C 0,00

Total 0,00
D Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 605,85
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 605,85

Aviso Prévio Trabalhado       (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)  Cálculo do valor= 
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso 
Prévio IndenizadoObrigatória a cotação de 5% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração1, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 
prestação do serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 + 
13º + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento 
Maternidade1) - Conforme item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário
OBS A SER EXCLUÍDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo  do item 
4.1.”A” abaixo. Quando não tem conta vinculada não se pode adotar esse procedimento pois se necessita do valor 
do BCCPA para se calcular as Férias, o que não é o caso da conta vinculada.

Substituto na cobertura de Férias Obrigatória a cotação de 9,0755% sobre o valor do 
Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 
9,075% + 3,025% = 12,10%)

Substituto na cobertura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Cálculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%Substituto na cobertura de Ausência por doença
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 
Incluído por permissão da IN Seges nº 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alíneas "b" e "c".5.

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (Rendição para almoço) - 
Remuneração do Almocista - Cálculo do valor: Salário-Base: [VSH (c/peri) x  0,5h/dia x 30 
dias x 1,2 RSR 

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário c/perix hora por dia = 
(VSH/6=1,10)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2  cláusula 33 da CCT 2018/2020

13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias do Almocista – Cálculo do valor: 
(Rem+Ad Unif)/12 +  + ((Rem+Ad Unif)/3)/12



Módulo 5 – Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A 45,32
B Materiais / Equipamentos 14,94
C Outros (especificar) 0.00

Total 60,25

Nota: Valores mensais por empregado

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

- 7.941,30

A Custos Indiretos 0,67% 53,18

- 7.994,48

B Lucro 0,50% 39,97

- 8.034,45

C Tributos - -

C.1    Tributos federais (especificar) - -
3,00% 261,00

0,65% 56,55
- -

 d) CSLL - -
C.2   Tributos estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos municipais (especificar): - -

  a) ISS              (Lei Ordinária 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS) 4,00% 348,00

TOTAL 758,70

Percentual Total e Valor Total de Tributos  7,65% 665,55

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos

 = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

                                  1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração2 4.107,84
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.837,57
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 329,79
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 605,85
E Módulo 5 - Insumo Diversos 60,25

Subtotal (A + B + C + D + E) 7.941,30

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 758,70

Valor Total por Posto 8.700,00

3.  COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO

8.700,00 3 26.100,00

TOTAL: 3 26.100,00

Nota: Nos casos de inclusão de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrução Normativa 

Valor mensal do serviço R$ 26.100,00

Número de meses do contrato 12

R$ 313.200,00

Tipo de Mão de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 6

Especificação dos Materiais/Máquinas/Equipamentos Quantidade 
As especificações e os quantitativos podem encontran-se na planilha "INSUMOS" -

Uniformes 

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  =  (Total do Módulo 1 – Composição da  
Remuneração2 + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total 
do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 
Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + Total 
do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão 
da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do 
Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + 
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – 
Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total 
do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

  a) Cofins 
  b) PIS      
 c) IRPJ

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

PREÇO MENSAL DO 
POSTO  

(R$)

NÚMERO 
DE 

POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

12 horas diurnas de segunda-feira a domingo, 
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de  12 (doze) 
por 36 (trinta e seis) horas 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº de meses do 
contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN nº 5/2017  e item 6.5.4.e 

MATERIAIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN nº 5/2017 



Nº do processo: 23163.001675.2019-27

Licitação nº: Pregão IFSul nº 07/2019

Dia: 15/07/2019 AS 09HS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/07/2019

B Município/UF Pelotas/RS

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo (MTE RS000784/2019) 1º de fevereiro de 2019

D Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de fevereiro de 2019

6
6,82

7
10,23

8
1,36

9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14

10 Quantidade de vigilantes por posto de serviço 2,00

Módulo 1: Composição da Remuneração (por Posto)

1 Composição da Remuneração (por Posto)

A 3.000,80

B 326,40

C 88,59

D 34,20

E 89,84

VIGILÂNCIA 12 x 36 NOTURNA - CONTA VINCULADA

ANEXO I  do Pregão IFSul nº 07/2019 - Câmpus Pelotas
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Tipo de serviço:

                  Vigilância e Segurança Armada e Desarmada                            
                                                                

Unidade
 de 

Medida

Quantidade total a contratar 
(Em função da unidade de 

medida) 
1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Vigilância e Segurança 
Armada 

Valor do salárioxhora sem periculosidade - 
VSH (s/peri) = (Valor do salário normativo / 220 h)

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 
HE (s/peri) = valor da hora + 50%

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade
AN (s/peri) = valor da hora x 20%

Percentual 
(%)

Valor 
(R$) 

Salário-Base             (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 

Adicional Noturno  sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia para o RS  
Cálculo do valor: AN (s/peri) x 8h x15dx2vig. Das 22h às 5h

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que 
excedeu de 190,67h) Cálculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.)  ---   [195h (=180h + 15h) 
- 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo  15 = 15x(7hx1,1428571 – 7h) Das 22h às 5h

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia = 
(VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15  cláusula 33 da CCT 2018/2020

RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Cláusula 32 - Cálculo do valor: 20% sobre os 
adicionais pertinentes) 



F 30,00% 1.061,95

G Outros (especificar)                      -

4.601,78

H 153,45

153,45

4.755,23

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 Valor (R$)

A 8,33% 383,33

B 3,025% 139,20

Total 522,53
C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 191,80

Total 714,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS                                                                                                20,00% 1.063,22
B Salário Educação                                                                                            2,50% 132,90

C RAT = 3%  FAP = 0,9687 2,9061% 154,49

D SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 79,74
E SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 53,16
F SEBRAE                                                                                                              0,60% 31,90
G INCRA                                                                                                                  0,20% 10,63
H FGTS                                                                                                                 8,00% 425,29

Total 36,7061% 1.951,33

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A 41,95

R$ 3,70 -

2,00 -
     A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 30
     A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base (cláus. 36) 6,00%

B 480,00

R$ 20,00 -

30

     B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação 20,00%

C Assistência Médica e Familiar 0,00

D 27,52
E 1,30
F Outros (especificar) 0,00

Total 550,77

Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012)    (30% das rubricas 
pertinentes) 

Remuneração 1 = Total da Remuneração de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 
FGTS + Férias + 13º, etc.  

Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)  Cálculo do valor: HE (s/peri) x 15d 
x2vigx1,0h) - cláusula 69 da CCT 2018/2020 

Total da Remuneração de verbas de natureza indenizatória nas quais não incidem INSS, FGTS, 
Férias, 13º, etc. 

Remuneração 2 = Total da Remuneração que o empregado irá receber- Valor entra nos seguintes 
cálculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 
Tributos.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17

Férias Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 
3,025% = 12,10%)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições  (Base de Cálculo = Módulo 1 (Rem1) + Submódulo 2.1)

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

RAT x FAP 
Cálculo do valor: % do RAT x FAP 
(Fator Acidentário de Prevenção 
de cada empresa)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Transporte                                                          Cálculo do valor: [(2xVTx30) – (6%xSB)]

     A.1)  Valor da passagem do transporte coletivo no município de
                prestação dos serviços

     A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cálculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]

     B.1) Valor do Auxílio-Alimentação )

     B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Seguro de Vida (cláusula 40 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

Auxílio-Funeral   (cláusula 39 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: (SB x 0,52066%)/12



Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 714,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.951,33

2.3 Benefícios Mensais e Diários 550,77

Total 3.216,43

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A 22,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,42

C 89,48

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 32,84

E 5,00% 230,09

TOTAL 383,78

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5.541,92

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A 9,075% 417,61

B 45,57

C 1,15

D 1,80

E 3,41

F 46,18

Total 515,72
G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.1 189,30

Total 705,02

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A 0,00

B 0,00

Total da Remuneração 0,00

C 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 705,02
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 705,02

13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado     Cálculo do valor = [Rem1/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão 
ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de ocorrências deste evento no 
período

Aviso Prévio Trabalhado       (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)  Cálculo do valor= 
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso 
Prévio IndenizadoObrigatória a cotação de 5% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração1, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 
prestação do serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 + 
13º + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento 
Maternidade1) - Conforme item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário
OBS A SER EXCLUÍDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo  do item 
4.1.”A” abaixo. Quando não tem conta vinculada não se pode adotar esse procedimento pois se necessita do valor 
do BCCPA para se calcular as Férias, o que não é o caso da conta vinculada.

Substituto na cobertura de Férias Obrigatória a cotação de 9,0755% sobre o valor do 
Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 
9,075% + 3,025% = 12,10%)

Substituto na cobertura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Cálculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 
Incluído por permissão da IN Seges nº 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alíneas "b" e "c".5.

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (Rendição para janta 
após 22 horas)-Remuneração do Jantista - Cálculo do valor: Salário-Base + AN + HNR: {[VSH 
(c/peri) x (0,5h/dia x 1,1428571) x 30 dias x 1,2 (hora + 20% AN)] x 1,2  RSR } Adicional de Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia com peri = 
(VSH/6=1,10)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2  cláusula 33 da CCT 2018/2020 

13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias do Jantista – Cálculo do valor: 
(Rem+Ad Unif)/12 +  ((Rem+Ad Unif)/3)/12



Módulo 5 – Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A 45,32
B Materiais / Equipamentos 14,94
C Outros (especificar) 0.00

Total 60,25

Nota: Valores mensais por posto de trabalho

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

- 9.120,71

A Custos Indiretos 0,50% 45,60

- 9.166,31

B Lucro 0,30% 27,86

- 9.194,17

C Tributos - -

C.1    Tributos federais (especificar) - -
3,00% 298,67

0,65% 64,71

- -
- -

C.2   Tributos estaduais (especificar) - -
C.3   Tributos municipais (especificar): - -

4,00% 398,23

TOTAL 835,07

Percentual Total e Valor Total de Tributos  7,65% 761,61

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos

 = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
                                  1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração2 4.755,23

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.216,43

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 383,78

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 705,02

E Módulo 5 - Insumo Diversos 60,25

Subtotal (A + B + C + D + E) 9.120,71

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 835,07

Valor Total por Posto 9.955,78

3.  COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO

9.955,78 3 29.867,34

TOTAL: 3 29.867,34

Nota: Nos casos de inclusão de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrução Normativa 

Valor mensal do serviço R$ 29.867,34

Número de meses do contrato 12

R$ 358.408,08

Tipo de Mão de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 6

Especificação dos Materiais/Máquinas/Equipamentos Quantidade 
As especificações e os quantitativos podem encontran-se na planilha "INSUMOS"

Uniformes 

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  =  (Total do Módulo 1 – Composição da  
Remuneração2 + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total 
do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 
Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + Total 
do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão 
da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do 
Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + 
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – 
Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total 
do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

  a) Cofins 
  b) PIS
 c) IRPJ 
 d) CSLL 

  a) ISS                (Lei Ordinária 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

PREÇO MENSAL DO 
POSTO  

(R$)

NÚMERO 
DE 

POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de  12 (doze) 
por 36 (trinta e seis) horas 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº de meses do 
contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN nº 5/2017  e item 6.5.4.e 

MATERIAIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN nº 5/2017 



INSUMOS

Página 9

EQUIPAMENTOS GERAL Unidade  Custo Anual 

Ponto biométrico pç 1 60 0,2      102,00                20,40 
Colete Balístico homologado pç 12 60 2,4      150,00              360,00 
Revólver calíbre 38 com 10 munições pç 3 60 0,6      650,00              390,00 
lanterna recarregavél de led pç 3 12 3,0        20,00                60,00 
Cassetete pç 3 36 1,0          8,00                  8,00 
Rádio comunicador pç 3 60 0,6      110,00                66,00 
Cartela com 10 munições calibri 38. pç 6 12 6,0        25,00              150,00 
Cofre para guarda do armamento e colete balístico pç 1 60 0,2      105,00                21,00 

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 1.075,40
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 89,62

UNIFORMES (1 POSTO) Unidade

Calça pç 8              10,00 80,00
Camisa de manga curta pç 4                8,00 32,00
camisa de manga longa pç 4              10,00 40,00
Cinto nylon pç 4                5,00 20,00
Jaqueta de fio ou japona pç 4              19,70 78,80
Capa de chuva pç 4              10,00 40,00
Boné ou quepe pç 4                2,30 9,20
botas de chuva par 4              10,00 40,00
Cinto com Coldre e baleiro pç 4                8,00 32,00
Apito pç 2                0,30 0,60
Cordão de apito pç 2                1,10 2,20
Porta cassetete pç 2                0,50 1,00
Botina par 6              18,00 108,00
Capa colete Balístico pç 4              15,00 60,00

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILÃNCIA 543,80
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILÃNCIA 45,32

QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL

EQUIPAMENTOS 1.075,40 89,62                                   14,94 

UNIFORMES CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Eletricista 543,80 45,32                45,32 

TOTAIS 1.619,20 134,93                60,25 

Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2
Quantidade de postos de trabalho 6

OBS.: Pesquisa de preços realizado no Painel de preços do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

Quantidade a 
disponibilizar

Depreciação 
(em meses)

Quantidade 
Anual

 Valor 
Unitário 

Quantidade 
Anual

 Valor 
Unitário 

 Custo 
Anual 

CUSTO 
MENSAL/POSTO



Nº do processo: 23163.001675.2019-27
Licitação nº: 07/2019
Dia:15/07/2019 ÀS 09HS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/07/2019
B Município/UF Pelotas/RS
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  MTE RS000784/2019
D Número de meses de execução contratual 12

 VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

I Serviço de Vigilância escala 12x36 Diurna 2  R$    8.700,00 3  R$    26.100,00 

II Serviço de Vigilância escala 12x36 Noturna 2  R$    9.955,78 3  R$    29.867,34 

Valor Mensal dos Serviços  R$    55.967,34 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
A Valor mensal do serviço  R$    55.967,34 
B Número de meses do Contrato 12
C  R$  671.608,08 

QUADRO-RESUMO DOS SERVIÇOS - Regime de Tributação: Lucro Real e 
Presumido

ANEXO I  do Pregão nº 07/2019 – CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (B) 

Valor 
Proposto  por 

Posto  (C)

Qtde. de  
Postos  

(D) 

Valor Total do 
Serviço (E) = (C 

x D) 

Valor Global do Proposta (Valor mensal do serviço x  nº de meses do contrato).



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/83-gestor-de-compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/473-rio-grande-do-sul-2



Nº do processo: 23163.001675.2019-27

Licitação nº: Pregão IFSul nº 07/2019

Dia: 15/07/2019 às 09hs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/07/2019

B Município/UF Pelotas/RS

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo (MTE RS000784/2019) 1º de fevereiro de 2019

D Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de fevereiro de 2019

6

6,82

7
10,23

8
1,36

9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14
10 Quantidade de vigilantes por posto de serviço 2,00

Módulo 1: Composição da Remuneração (por Posto)

1 Composição da Remuneração (por Posto)

A 3.000,80

D 34,20

E 6,84

VIGILÂNCIA 12 x 36 DIURNA - CONTA VINCULADA

ANEXO I  do Pregão IFSul nº 07/2019 - Reitoria
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Tipo de serviço:

                  Vigilância e Segurança Armada e Desarmada                            
                                                                

Unidade
 de 

Medida

Quantidade total a contratar 
(Em função da unidade de 

medida) 
1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Vigilância e Segurança 
Armada 

Valor do salárioxhora sem periculosidade - 
VSH (s/peri) = (Valor do salário normativo / 220 h)

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 
HE (s/peri) = valor da hora + 50%

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade
AN (s/peri) = valor da hora x 20%

Percentual 
(%)

Valor 
(R$) 

Salário-Base             (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 
Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia = 
(VSH/6=1,14)x2x15 = R$ 1,14x2x15  cláusula 34 da CCT 2018/2020

RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Cláusula 71 - Cálculo do valor: 20% sobre os 
adicionais pertinentes) 



F 30,00% 912,55

G Outros (especificar)                      -

3.954,39

H 153,45

153,45

4.107,84

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 Valor (R$)

A 8,33% 329,40

B 3,025% 119,62

Total 449,02
C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 164,82

Total 613,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS                                                                                                20,00% 913,65
B Salário Educação                                                                                            2,50% 114,21

C RAT = 3%  FAP = 0,9687 2,9061% 132,76

D SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 68,52
E SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 45,68
F SEBRAE                                                                                                              0,60% 27,41
G INCRA                                                                                                                  0,20% 9,14
H FGTS                                                                                                                 8,00% 365,46

Total 36,7061% 1.676,83

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 41,95

R$ 3,70 -

2,00 -

     A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 30

     A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base (cláus. 36) 6,00%

B 480,00

R$ 20,00 -

30

     B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação 20,00%

C Assistência Médica e Familiar 0,00

D 23,65
E 1,30
F Outros (especificar) 0,00

Total 546,90

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012)    (30% das rubricas 
pertinentes) 

Remuneração 1 = Total da Remuneração de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 
FGTS + Férias + 13º, etc.  

Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)  Cálculo do valor: HE (s/peri) x 15d 
x2vigx1,0h) - cláusula 69 da CCT 2018/2020

Total da Remuneração de verbas de natureza indenizatória nas quais não incidem INSS, FGTS, 
Férias, 13º, etc. 

Remuneração 2 = Total da Remuneração que o empregado irá receber- Valor entra nos seguintes 
cálculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 
Tributos.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17

Férias e  Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 
3,025% = 12,10%)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições  (Base de Cálculo = Módulo 1 (Rem1) + Submódulo 2.1)

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

RAT x FAP 
Cálculo do valor: % do RAT x FAP 
(Fator Acidentário de Prevenção 
de cada empresa)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Transporte                                                          Cálculo do valor: [(2xVTx30) – (6%xSB)]

     A.1)  Valor da passagem do transporte coletivo no município de
                prestação dos serviços

     A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cálculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]

     B.1) Valor do Auxílio-Alimentação  

     B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Seguro de Vida (cláusula 40 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

Auxílio-Funeral   (cláusula 39 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: (SB x 0,52066%)/12



2.1 613,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.676,83

2.3 Benefícios Mensais e Diários 546,90

Total 2.837,57

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A 19,72

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 7,24

C 76,89

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 28,22

E 5,00% 197,72

TOTAL 329,79

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.762,27

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A 9,075% 358,86

B 39,16

C 0,99

D 1,55

E 2,93

F 39,69

Total 443,18

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.1 162,67

Total 605,85

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

Total da Remuneração 0,00

C 0,00

Total 0,00
D Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 605,85
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 605,85

13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado     Cálculo do valor = [Rem1/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão 
ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de ocorrências deste evento no 
período

Aviso Prévio Trabalhado       (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)  Cálculo do valor= 
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso 
Prévio IndenizadoObrigatória a cotação de 5% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração1, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 
prestação do serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 + 
13º + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento 
Maternidade1) - Conforme item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário
OBS A SER EXCLUÍDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo  do item 
4.1.”A” abaixo. Quando não tem conta vinculada não se pode adotar esse procedimento pois se necessita do valor 
do BCCPA para se calcular as Férias, o que não é o caso da conta vinculada.

Substituto na cobertura de Férias Obrigatória a cotação de 9,0755% sobre o valor do 
Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 
9,075% + 3,025% = 12,10%)

Substituto na cobertura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Cálculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 
Incluído por permissão da IN Seges nº 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alíneas "b" e "c".5.

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (Rendição para almoço) - 
Remuneração do Almocista - Cálculo do valor: Salário-Base: [VSH (c/peri) x  0,5h/dia x 30 
dias x 1,2 RSR 

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário c/perix hora por dia = 
(VSH/6=1,10)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2  cláusula 33 da CCT 2018/2020

13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias do Almocista – Cálculo do valor: 
(Rem+Ad Unif)/12 +  + ((Rem+Ad Unif)/3)/12



Módulo 5 – Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A 45,32
B Materiais / Equipamentos 18,63
C Outros (especificar) 0,00

Total 63,94

Nota: Valores mensais por empregado

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

- 7.944,99

A Custos Indiretos 0,62% 49,49

- 7.994,48

B Lucro 0,50% 39,97

- 8.034,45

C Tributos - -

C.1    Tributos federais (especificar) - -
3,00% 261,00

0,65% 56,55

- -
 d) CSLL - -
C.2   Tributos estaduais (especificar) - -
C.3   Tributos municipais (especificar): - -

  a) ISS              (Lei Ordinária 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS) 4,00% 348,00

TOTAL 755,01

Percentual Total e Valor Total de Tributos  7,65% 665,55

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos

 = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

                                  1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração2 4.107,84
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.837,57
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 329,79
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 605,85
E Módulo 5 - Insumo Diversos 63,94

Subtotal (A + B + C + D + E) 7.944,99

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 755,01

Valor Total por Posto 8.700,00

3.  COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO

8.700,00 1 8.700,00

TOTAL: 1 8.700,00

Nota: Nos casos de inclusão de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrução Normativa 

Valor mensal do serviço R$ 8.700,00

Número de meses do contrato 12

R$ 104.400,00

Tipo de Mão de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 2

Especificação dos Materiais/Máquinas/Equipamentos Quantidade 
As especificações e os quantitativos podem encontran-se na planilha "INSUMOS" -

Uniformes 

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  =  (Total do Módulo 1 – Composição da  
Remuneração2 + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total 
do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 
Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + Total 
do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão 
da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do 
Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + 
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – 
Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total 
do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

  a) Cofins 
  b) PIS      
 c) IRPJ

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

PREÇO MENSAL DO 
POSTO  

(R$)

NÚMERO 
DE 

POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

12 horas diurnas de segunda-feira a domingo, 
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de  12 (doze) 
por 36 (trinta e seis) horas 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº de meses do 
contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN nº 5/2017  e item 6.5.4.e 

MATERIAIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN nº 5/2017 



Nº do processo: 23163.001675.2019-27

Licitação nº: Pregão IFSul nº 07/2019

Dia: 15/07/2019 às 09hs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/07/2019

B Município/UF Pelotas/RS

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo (MTE RS000784/2019) 1º de fevereiro de 2019

D Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de fevereiro de 2019

6 6,82

7 10,23

8
1,36

9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14
10 Quantidade de vigilantes por posto de serviço 2,00

Módulo 1: Composição da Remuneração (por Posto)

1 Composição da Remuneração (por Posto)

A 3.000,80

B 326,40

C 88,59

D 34,20

E 89,84

VIGILÂNCIA 12 x 36 NOTURNA - CONTA VINCULADA

ANEXO I  do Pregão IFSul nº 07/2019 - Reitoria
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Tipo de serviço:

                  Vigilância e Segurança Armada e Desarmada                            
                                                                

Unidade
 de 

Medida

Quantidade total a contratar 
(Em função da unidade de 

medida) 
1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Vigilância e Segurança 
Armada 

Valor do salárioxhora sem periculosidade - 
VSH (s/peri) = (Valor do salário normativo / 220 h)

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 
HE (s/peri) = valor da hora + 50%

Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade
AN (s/peri) = valor da hora x 20%

Percentual 
(%)

Valor 
(R$) 

Salário-Base             (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 

Adicional Noturno  sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia para o RS  
Cálculo do valor: AN (s/peri) x 8h x15dx2vig. Das 22h às 5h

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que 
excedeu de 190,67h) Cálculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.)  ---   [195h (=180h + 15h) 
- 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo  15 = 15x(7hx1,1428571 – 7h) Das 22h às 5h

Adicional para Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia = 
(VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15  cláusula 33 da CCT 2018/2020

RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Cláusula 32 - Cálculo do valor: 20% sobre os 
adicionais pertinentes) 



F 30,00% 1.061,95

G Outros (especificar)                      -

4.601,78

H 153,45

153,45

4.755,23

Nota1:  O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 Valor (R$)

A 8,33% 383,33

B 3,025% 139,20

Total 522,53
C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 191,80

Total 714,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS                                                                                                20,00% 1.063,22
B Salário Educação                                                                                            2,50% 132,90

C RAT = 3%  FAP = 0,9687 2,9061% 154,49

D SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 79,74
E SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 53,16
F SEBRAE                                                                                                              0,60% 31,90
G INCRA                                                                                                                  0,20% 10,63
H FGTS                                                                                                                 8,00% 425,29

Total 36,7061% 1.951,33

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A 41,95

R$ 3,70 -

2,00 -
     A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 30

     A.4) Participação do empregado em percentual do salário-base (cláus. 36) 6,00%

B 480,00

R$ 20,00 -

30

     B.3) Participação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação 20,00%

C Assistência Médica e Familiar 0,00

D 27,52
E 1,30
F Outros (especificar) 0,00

Total 550,77

Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012)    (30% das rubricas 
pertinentes) 

Remuneração 1 = Total da Remuneração de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 
FGTS + Férias + 13º, etc.  

Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo)  Cálculo do valor: HE (s/peri) x 15d 
x2vigx1,0h) - cláusula 69 da CCT 2018/2020 

Total da Remuneração de verbas de natureza indenizatória nas quais não incidem INSS, FGTS, 
Férias, 13º, etc. 

Remuneração 2 = Total da Remuneração que o empregado irá receber- Valor entra nos seguintes 
cálculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 
Tributos.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17

Férias Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 – 
Composição da Remuneração1, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 
3,025% = 12,10%)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições  (Base de Cálculo = Módulo 1 (Rem1) + Submódulo 2.1)

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

RAT x FAP 
Cálculo do valor: % do RAT x FAP 
(Fator Acidentário de Prevenção 
de cada empresa)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Transporte                                                          Cálculo do valor: [(2xVTx30) – (6%xSB)]

     A.1)  Valor da passagem do transporte coletivo no município de
                prestação dos serviços

     A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

Auxílio-Refeição/Alimentação  Cálculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]

     B.1) Valor do Auxílio-Alimentação 

     B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Seguro de Vida (cláusula 40 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

Auxílio-Funeral   (cláusula 39 da CCT 2018/2020) Cálculo do valor: (SB x 0,52066%)/12



Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 714,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.951,33

2.3 Benefícios Mensais e Diários 550,77

Total 3.216,43

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A 22,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,42

C 89,48

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 32,84

E 5,00% 230,09

TOTAL 383,78

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5.541,92

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A 9,075% 417,61

B 45,57

C 1,15

D 1,80

E 3,41

F 46,18

Total 515,72
G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.1 189,30

Total 705,02

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A 0,00

B 0,00

Total da Remuneração 0,00

C 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 705,02
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 705,02

13º (décimo terceiro) Salário Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado     Cálculo do valor = [Rem1/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão 
ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de ocorrências deste evento no 
período

Aviso Prévio Trabalhado       (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)  Cálculo do valor= 
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso 
Prévio IndenizadoObrigatória a cotação de 5% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração1, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na 
prestação do serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 + 
13º + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento 
Maternidade1) - Conforme item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário
OBS A SER EXCLUÍDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo  do item 
4.1.”A” abaixo. Quando não tem conta vinculada não se pode adotar esse procedimento pois se necessita do valor 
do BCCPA para se calcular as Férias, o que não é o caso da conta vinculada.

Substituto na cobertura de Férias Obrigatória a cotação de 9,0755% sobre o valor do 
Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 
9,075% + 3,025% = 12,10%)

Substituto na cobertura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Cálculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
Substituto na cobertura de Ausência por doença
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 
Incluído por permissão da IN Seges nº 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alíneas "b" e "c".5.

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (Rendição para janta 
após 22 horas)-Remuneração do Jantista - Cálculo do valor: Salário-Base + AN + HNR: {[VSH 
(c/peri) x (0,5h/dia x 1,1428571) x 30 dias x 1,2 (hora + 20% AN)] x 1,2  RSR } 

Adicional de Troca de Uniforme -  Cálculo do valor: 1/6 do salário-hora por dia com peri = 
(VSH/6=1,10)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2  cláusula 33 da CCT 2018/2020 

13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias do Jantista – Cálculo do valor: 
(Rem+Ad Unif)/12 +  ((Rem+Ad Unif)/3)/12



Módulo 5 – Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A 45,32
B Materiais / Equipamentos 18,63
C Outros (especificar) 0,00

Total 63,94

Nota: Valores mensais por posto de trabalho

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

- 9.124,40

A Custos Indiretos 0,10% 9,12

- 9.133,52

B Lucro 0,10% 9,13

- 9.142,65

C Tributos - -

C.1    Tributos federais (especificar) - -
3,00% 297,00

0,65% 64,35
- -
- -

C.2   Tributos estaduais (especificar) - -
C.3   Tributos municipais (especificar): - -

4,00% 396,00

TOTAL 775,60

Percentual Total e Valor Total de Tributos  7,65% 757,35

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos

 = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo
                                  1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração2 4.755,23

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.216,43

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 383,78

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 705,02

E Módulo 5 - Insumo Diversos 63,94

Subtotal (A + B + C + D + E) 9.124,40

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 775,60

Valor Total por Posto 9.900,00

3.  COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

ESCALA DE TRABALHO

9.900,00 1 9.900,00

TOTAL: 1 9.900,00

Nota: Nos casos de inclusão de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrução Normativa 

Valor mensal do serviço R$ 9.900,00

Número de meses do contrato 12

R$ 118.800,00

Tipo de Mão de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 2

Especificação dos Materiais/Máquinas/Equipamentos Quantidade 
As especificações e os quantitativos podem encontran-se na planilha "INSUMOS"

Uniformes 

Percentual 
(%)

Valor
 (R$)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  =  (Total do Módulo 1 – Composição da  
Remuneração2 + Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total 
do Módulo 3 – Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 
Ausente + Total do Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + Total 
do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão 
da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do 
Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração2 + 
Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – 
Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total 
do Módulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

  a) Cofins 
  b) PIS
 c) IRPJ 
 d) CSLL 

  a) ISS                (Lei Ordinária 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

PREÇO MENSAL DO 
POSTO  

(R$)

NÚMERO 
DE 

POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de  12 (doze) 
por 36 (trinta e seis) horas 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº de meses do 
contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN nº 5/2017  e item 6.5.4.e 

MATERIAIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUÇÃO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN nº 5/2017 





INSUMOS

Página 10

EQUIPAMENTOS GERAL Unidade  Custo Anual 

Ponto biométrico pç 1 60 0,2      102,00                20,40 
Colete Balístico homologado pç 4 60 0,8      150,00              120,00 
Revólver calíbre 38 com 10 munições pç 1 60 0,2      650,00              130,00 
lanterna recarregavél de led pç 2 12 2,0        20,00                40,00 
Cassetete pç 4 36 1,3          8,00                10,67 
kit bastão de ronda para controle de vigias com 6 Ibuttons pç 1 24 0,5      110,00                55,00 
Cartela com 10 munições calibri 38. pç 2 12 2,0        25,00                50,00 
Cofre para guarda do armamento e colete balístico pç 1 60 0,2      105,00                21,00 

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 447,07
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 37,26

UNIFORMES (1 POSTO) Unidade

Calça pç 8              10,00 80,00
Camisa de manga curta pç 4                8,00 32,00
camisa de manga longa pç 4              10,00 40,00
Cinto nylon pç 4                5,00 20,00
Jaqueta de fio ou japona pç 4              19,70 78,80
Capa de chuva pç 4              10,00 40,00
Boné ou quepe pç 4                2,30 9,20
botas de chuva par 4              10,00 40,00
Cinto com Coldre e baleiro pç 4                8,00 32,00
Apito pç 2                0,30 0,60
Cordão de apito pç 2                1,10 2,20  
Porta cassetete pç 2                0,50 1,00
Botina par 6              18,00 108,00
Capa colete Balístico pç 4              15,00 60,00

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILÃNCIA 543,80
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO DE VIGILÃNCIA 45,32

QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL

EQUIPAMENTOS 447,07 37,26                                   18,63 

UNIFORMES CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Eletricista 543,80 45,32                45,32 

TOTAIS 990,87 82,57                63,94 

Quantidade de vigilantes por posto de trabalho 2
Quantidade de postos de trabalho 2

OBS.: Pesquisa de preços realizado no Painel de preços do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

Quantidade a 
disponibilizar

Depreciação 
(em meses)

Quantidade 
Anual

 Valor 
Unitário 

Quantidade 
Anual

 Valor 
Unitário 

 Custo 
Anual 

CUSTO 
MENSAL/POSTO



Nº do processo: 23163.001675.2019-27
Licitação nº: 07/2019
Dia: 15/07/2019 às 09hs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 15/07/2019
B Município/UF Pelotas/RS
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MTE RS000784/2019
D Número de meses de execução contratual 12

 VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

I Serviço de Vigilância escala 12x36 Diurna 2  R$    8.700,00 1  R$      8.700,00 

II Serviço de Vigilância escala 12x36 Noturna 2  R$    9.900,00 1  R$      9.900,00 

Valor Mensal dos Serviços  R$    18.600,00 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
A Valor mensal do serviço  R$    18.600,00 
B Número de meses do Contrato 12
C  R$  223.200,00 

QUADRO-RESUMO DOS SERVIÇOS - Regime de Tributação: Lucro Real e 
Presumido

ANEXO I  do Pregão nº 07/2019 – CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 

PREÇOS   

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (B) 

Valor 
Proposto  por 

Posto  (C)

Qtde. de  
Postos  

(D) 

Valor Total do 
Serviço (E) = (C 

x D) 

Valor Global do Proposta (Valor mensal do serviço x  nº de meses do contrato).



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/83-gestor-de-compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/473-rio-grande-do-sul-2



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/83-gestor-de-compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/473-rio-grande-do-sul-2
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23/04/2021 E-mail de Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense - Planilha de custos e formação de preços - Preg…

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=2258673e6d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2804065361183882597&simpl=msg-a%3Ar-5931… 1/2

Colic Santana Livramento <sl-colic@ifsul.edu.br>

Planilha de custos e formação de preços - Pregao 04/2021 - Vigilância 
3 mensagens

Colic Santana Livramento <sl-colic@ifsul.edu.br> 15 de abril de 2021 11:09
Para: Cogea Santana IFSUL <sl-cogea@ifsul.edu.br>

Bom dia,

Solicitamos por gentileza, um auxílio para analisarmos a planilha de custo e formação de preços enviada pela
empresa MW, referente ao pregão 04/2021 - contratação de vigilância armada para o campus.

Seguem os documentos anexos.

Informamos que reabriremos o pregão na segunda feira, dia 19/04/2021.

Desde já agradecemos.

2 anexos

EDITAL PREGÃO 04 2021 - vigilância armada 15042021.pdf 
1093K

Proposta-Final após fase.zip 
932K

Cogea Santana IFSUL <sl-cogea@ifsul.edu.br> 16 de abril de 2021 11:52
Para: Colic Santana Livramento <sl-colic@ifsul.edu.br>

Prezados,

Após conferência da planilha de custo e formação de preços enviada pela empresa MW, conforme 
solicitação da SL-COLIC, esta coordenadoria tem o seguinte parecer:

A princípio os valores demonstrados na planilha estão corretos, especialmente com relação a 
Salário-Base (de acordo com a CCT), Vale-alimentação, Vale-transporte e demais benefícios. 

No entanto, resta dúvida com relação a exequibilidade da proposta, uma vez que os valores dos 
postos, diurno e noturno, estão abaixo dos limites estabelecidos no caderno de logística 2019 
(em anexo), vigente até o momento.

Isso posto, pedimos que o pregoeiro solicite à empresa que comprove a exequibilidade da 
proposta, considerando a exposição acima.

Atenciosamente,
Caroline
Coordenadoria de Gestão Administrativa (SL-COGEA)
IFSul - Santana do Livramento 
Avenida Paul Harris, 410, centro, CEP 97574-360 Santana do Livramento, RS 
Fone: (55) 32429094 

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CT_VIG_RS_2019.pdf 
1567K

Cogea Santana IFSUL <sl-cogea@ifsul.edu.br> 19 de abril de 2021 10:18

https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=2258673e6d&view=att&th=178d5dd239970b5d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kniyjjx20&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=2258673e6d&view=att&th=178d5dd239970b5d&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kniyk5ll1&safe=1&zw
https://www.google.com/maps/search/Avenida+Paul+Harris,+410?entry=gmail&source=g
https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=2258673e6d&view=att&th=178db2b546052d41&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_knkfjvk90&safe=1&zw


23/04/2021 E-mail de Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense - Planilha de custos e formação de preços - Preg…

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=2258673e6d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2804065361183882597&simpl=msg-a%3Ar-5931… 2/2

Para: Colic Santana Livramento <sl-colic@ifsul.edu.br>

Prezados,

Após conferência da planilha de custo e formação de preços enviada pela empresa MW, conforme 
solicitação da SL-COLIC, esta coordenadoria tem o seguinte parecer:

Com relação a não cotação de VT (submódulo 2.3 - A): A não cotação do vale transporte na planilha não
desautoriza a proposta, sendo certo que a contratada na execução do contrato arcará com o custo que ela
deliberadamente resolveu não cotar, visto que o VT é um direito garantido por lei e pela CCT ao empregado.

Com relação a não cotação de Assistência Médica (submódulo 2.3 C):  A não cotação do vale transporte na planilha
não desautoriza a proposta, sendo certo que a contratada na execução do contrato arcará com o custo que ela
deliberadamente resolveu não cotar, visto que esse benefício é garantido pela CCT ao empregado. 

Além disso, resta dúvida com relação a exequibilidade da proposta, uma vez que os valores dos 
postos, diurno e noturno, estão abaixo dos limites estabelecidos no caderno de logística 2019 (em 
anexo), vigente até o momento.

Isso posto, pedimos que o pregoeiro repasse as informações acima para ciência da empresa, bem 
como solicite que a mesma comprove a exequibilidade da proposta, considerando a exposição acima.

Atenciosamente,

Caroline
Coordenadoria de Gestão Administrativa (SL-COGEA) 
IFSul - Santana do Livramento 
Avenida Paul Harris, 410, centro, CEP 97574-360 Santana do Livramento, RS 
Fone: (55) 32429094 

Em qui., 15 de abr. de 2021 às 11:09, Colic Santana Livramento <sl-colic@ifsul.edu.br> escreveu: 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://www.google.com/maps/search/Avenida+Paul+Harris,+410?entry=gmail&source=g
mailto:sl-colic@ifsul.edu.br
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PARECER SL-COLIC Nº 01/2021

Assunto: Processo nº 23495.000224.2021-35, Pregão Eletrônico 04/2021 – Diligência empresa MW
Segurança LTDA.

Após a solicitação da Proposta de preços juntamente com a planilha de custos e formação de preços da
licitante melhor colocada na fase de lances - MW Segurança LTDA, CNPJ 11.525.620/0001-60, foi
verificado pela Coordenadoria de Gestão administrativa -COGEA- conforme e-mail anexo ao processo e
pelo Pregoeiro, que alguns itens da Planilha apresentavam valores bem a baixo do estimado em Edital.

Sendo assim o pregoeiro solicitou esclarecimentos e diligenciou a Licitante a fim de evidenciar a
exequibilidade do contrato em função dos valores informados em Planilha conforme conversas no chat,
que seguem:

Pregoeiro - Senhor Licitante, analisamos sua planilha e verificamos o valor zero para o submódulo 2.3 – A (transporte), tanto para o posto diurno

como para o noturno. Desta forma questionamos se este valor está correto.

Licitante - Bom Dia. Sim, pois o valor do desconto dos 6% sobre o salario é maior que o valor a ser pago aos funcionários.

Pregoeiro - Convém ressaltar que a não cotação do vale transporte na planilha não desautoriza a proposta, sendo certo que a contratada durante

toda a vigência do contrato, considerando ainda suas prorrogações, deverá arcar com o custo do referido item, tanto para o posto diurno quanto para o

noturno, uma vez que é um benefício obrigatório conforme CCT.

A licitante está ciente?

Licitante - Sim.

Pregoeiro - Senhores Licitantes, será aberta uma diligência para averiguarmos a exequibilidade da proposta e planilha de custos e formação de

preços enviada pela empresa primeira colocada conforme orienta o item 8.8 do edital, que segue “Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de

preço, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderão ser efetuadas diligências, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°

8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade

da proposta”.

Pregoeiro - Solicitamos que a Licitante envie documentos que comprovem o custo previsto para o Módulo 5 – Insumos diversos (“A” uniformes e

“B” materiais/equipamentos), considerando que os valores estão bem a baixo do valor de mercado estimado na planilha do Edital.

Conforme Item 8.11, seu prazo para envio da documentação será de 2 (duas) horas a contar da convocação do anexo.

Segundo item 8.11.1, é facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitação fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de

findo o prazo.

Licitante - Ok, estaremos enviando.

Pregoeiro - Senhor Licitante questionamos se os percentuais e valores apresentados para o módulo 6 do posto diurno e noturno estão corretos.

Licitante - Sim, estão corretos.

Pregoeiro - A empresa possui outros contratos vigentes com percentuais e valores similares aos apresentados para o módulo 6?

Licitante - Sim, na Diligência apresentada, anexamos 02 Contratos com suas respectivas Planilhas, com percentuais similares.

Pregoeiro - Ok, analisaremos

Pregoeiro - Senhor licitante, verificamos que em alguns itens de materiais, as notas apresentadas estão com valor a cima do informado na Planilha

de custos e formação de preços que seguem: Notas: Calça R$ 35,00, Camisa manga curta R$ 40,40, Camisa manga longa R$ 42,70, Jaqueta R$ 79,80,



Sueter R$ 85,00, Cinto com coldre R$ 24,50, Capa p/ colete balístico R$ 44,65.

Questionamos se a MW Segurança LTDA arcará com a diferença a maior, dos custos informados em nota em relação aos valores informados na

planilha.

Licitante - Bom Dia. Sim, conforme informado em Declaração enviada, a empresa possui estoque de materiais novos.

Considerações Finais:

​​​​​​​Após analisarmos a documentação enviada pela Licitante, registrarmos no chat os pedidos de
esclarecimentos quanto ciência de valores e percentuais apresentados na Proposta e planilha enviada,
e ainda, consultarmos o Gestor do Contrato apresentado pela empresa com percentuais semelhantes a
proposta encaminhada e obtermos a informação da conformidade da prestação do serviço até o
momento, consideramos não termos informações que conduzam a uma presunção relativa de
inexequibilidade da proposta feita pela Empresa MW Segurança LTDA, CNPJ 11.525.620/0001-60.
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