SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Edital n2 01/2025
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD 2.0
Campus Santana do Livramento

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), no uso
de suas atribui¢des legais, considerando a Instru¢do Normativa n2 24/2023, de 23 de junho de
2023, o Decreto n2 11.072/2022 e demais orientagGes do Ministério da Gestdo e Inovagdo (MGI),
gue tratam do PGD 2.0 — PGD 2.0, torna publica a adesdo das servidoras e servidores em exercicio
no Campus Santana do Livramento interessadas(os) em participar do PGD 2.0 na modalidade de
teletrabalho, observadas as disposicdes constantes no presente Edital e na Portaria IFSUL n2
274/2024, conforme estabelecido a seguir:

1 DO OBIJETO

1.1 Este Edital estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais para inscricido de
servidoras(os) interessadas(os), em exercicio no Campus Santana do Livramento do IFSul, em
participar do PGD 2.0, conforme aprovado pela Portarias IFSUL n® 274/2024.

1.2 Este Edital tem carater de fluxo continuo, sendo a adesdo de interessadas(os) submetida a
avaliacdo e autorizacdo da chefia imediata.

2 DAS NORMAS DO PGD 2.0

2.1 No ato de adesdo ao PGD 2.0 a(o) participante aceitard os termos do presente Edital, bem
como os do termo de ciéncia e responsabilidade.

2.1.1 O termo de ciéncia e responsabilidade serd disponibilizado para leitura no médulo do PGD
2.0 do SUAP a(ao) participante, no campo observacdes/regras, no ato de ades3o.

2.2 A(o) participante, em conjunto com sua chefia imediata, elaborara o Plano Individual de
Trabalho (PIT) com a periodicidade mensal, constando todas as atividades a serem desenvolvidas
durante o periodo.

2.3 Os Planos Individuais de Trabalho deverdo ser finalizados no Gltimo dia de cada més.
2.3.1 O Plano Individual de Trabalho devera ser cadastrado no SUAP pela(o) participante.

2.3.2 A(o) participante devera informar as atividades que serdo desenvolvidas, totalizando o
numero de horas correspondente a jornada mensal, em conformidade com o Manual do PGD 2.0,



disponivel no sitio do IFSul.

2.3.3 A(o) participante deverd cadastrar as entregas no Relatério Individual de Trabalho (RIT) e
solicitar aprovagdo/homologacdo a chefia imediata no médulo do PGD 2.0 no SUAP.

2.3.4 A chefia imediata realizard a avaliagcdo das entregas realizadas pela(o) participante em até
20 (vinte) dias, contados a partir da data da entrega do RIT.

2.3.5 Os setores deverdo organizar as atividades das unidades administrativas de maneira a
garantir o atendimento de 12h ininterruptas de trabalho, em conformidade com o estabelecido na
portaria 274 de 2024.

2.3.6 As informagdes relacionadas aos hordrios de atendimento dos setores serdao
disponibilizadas no espago do PGD 2.0 no sitio Institucional, bem como nos setores.

3 DOS REGIMES DE EXECUCAO E EXECUCAO NO EXTERIOR
3.1 O presente Edital prevé a habilitacdo e adesdo das(os) participantes aos seguintes regimes:

3.1.1 Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetida(o) a(o)
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensada(o) do controle de frequéncia.

3.1.1.1 Para o regime de execugao parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria da(o) participante.

3.1.1.2 No caso de ocupantes de FG ou CD, o tempo minimo de desempenho das atividades na
Unidade, de maneira presencial, serd de 40% (quarenta por cento) da carga horaria da(o)
participante.

3.1.2 Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetida(o) a(o)
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho.

3.1.2.1 N3o serd permitido o regime de execuc¢do integral para ocupantes de FG ou CD.

3.1.2.2 Nao serd permitido o regime de execucdo integral para servidor(a) no primeiro ano de
estdgio probatdrio.

3.1.2.3 Regime de execuc¢do presencial: quando a(o) servidora executa toda a sua jornada de
trabalho nas dependéncias fisicas da unidade administrativa.

3.1.2.4 A execugdo do teletrabalho no exterior atendera ao disposto no art. 12 do Decreto 11.702
de 2022.

3.2 Serda permitida a alteracdo do regime de execuc¢dao, mediante autorizacdo da chefia
imediata.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PGD 2.0

41 Poderdo participar do PGD 2.0 a(o) servidor(a) efetiva(o) e a(o) estagidria(o) que estejam
em efetivo exercicio nas unidades administrativas do Campus Santana do Livramento, desde que
tenham aderido ao PGD 2.0, autorizados por sua chefia imediata conforme disposto no Art. 28 da
Resolucgdo n2 274,



4.1.1 N3o podera aderir ao regime de execucgdo integral do PGD 2.0 a(o) servidor(a) efetiva(o)
lotada(o) a menos de seis meses na unidade administrativa, conforme disposto no Art. 28, 1V, § 29,
da Resolucao n2 274.

4.1.2 0f(a) servidor(a) em estdgio probatdrio, apds um ano do ingresso, podera aderir ao PGD 2.0
no regime de execucgdo parcial conforme disposto no Art. 28, IV, § 12, da Resolugdo n2 274,

4.2 Sao atividades compativeis com o PGD 2.0:

4.2.1 as que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos;

4.2.2 cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

4.2.3 cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo, ou;

4.2.4 cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizagdo nas entregas.

4.3 O PGD 2.0 ndo se aplica:

4.3.1 a atividades cuja natureza exija a presenca fisica da(o) participante no setor ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo, €;

4.3.2 quando reduzir a capacidade de atendimento de unidades administrativas que atendam ao
publico interno e externo.

5 DA PERMANENCIA NO PGD 2.0
5.1 A(o) participante podera ser desligada(o) do PGD 2.0 nos seguintes casos:

5.1.1 para revezamento na demanda para adesdo de servidor(a) ao PGD 2.0 que tenha
prioridade, conforme o item 11.1;

5.1.2 por solicitacdo da(o) participante, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5.1.3 no interesse da Administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada;

5.1.4 pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano individual de trabalho a
que se refere a Portaria IFSUL n2 274 de 2024;

5.1.5 emvirtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio (Reitoria ou Campus);

5.1.6 em virtude de aprovacdo da(o) participante para a execu¢do de outra atividade ndo
abrangida pelo PGD 2.0, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

5.1.7 pela superveniéncia das hipdteses de vedacgao previstas na Portaria IFSUL n2 274 de 2024, e;

5.1.8 pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas na Portarias IFSUL n2
274 de 2024.



5.2 Caso a(o) participante ocupante de FG ou CD seja dispensado da FG ou CD, podera
permanecer no PGD 2.0 desde que autorizada(o) pela chefia imediata e que cumpra as demais
condicOes deste edital.

5.2.1 Caso a(o) participante tenha sua lotacdo alterada no dmbito do Campus Santana do
Livramento podera permanecer no PGD 2.0 desde que autorizado pela nova chefia imediata e que
cumpra as demais condigdes deste edital.

6 DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DA(O) PARTICIPANTE

6.1 A(o) participante do PGD 2.0 devera ter os seguintes conhecimentos técnicos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades do teletrabalho:

6.1.1 conhecimento para utilizacdo de computador e/ou notebook;
6.1.2 conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone fixo ou mével;

6.1.3 possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e
demais sistemas institucionais relacionados a area de atuacao;

6.1.4 utilizar o e-mail institucional;

6.1.5 utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades
do setor;

6.1.6 conhecimento técnico inerente a realizacao das atividades do setor de exercicio.
7 DA INFRAESTRUTURA MiNIMA NECESSARIA PARA PARTICIPAGAO NO PGD 2.0

7.1 A(o) participante do PGD 2.0 fica responsavel por providenciar as estruturas fisicas e
tecnolégicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, mediante a
utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergon6micos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento
satisfatério de todas as demandas e metas estipuladas.

7.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos
para a montagem e a manutengdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades
inerentes ao PGD 2.0.

7.3 Havendo disponibilidade, a unidade podera emprestar equipamentos e mobilidrios a(ao)
participante, mediante assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade, zelando-se pela
conservacao e adequado uso dos materiais.

8 DOS DEVERES DA(O) PARTICIPANTE DO PGD 2.0
8.1 A(o) participante do PGD 2.0 devera:

8.1.1 concordar com o termo de ciéncia e responsabilidade, disponibilizado para leitura no ato
de adesdo ao PGD 2.0, na aba observag¢des/regras, no médulo do PGD 2.0 do SUAP;



8.1.2 cumprir as atividades estabelecidas no Plano Individual de Trabalho (PIT), elaborado em
conjunto com a chefia imediata;

8.1.3 atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, nos termos da Portaria IFSul n? 274
de 2024;

8.1.4 manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis, de livre divulgagdo tanto dentro do IFSul quanto para o publico
externo que necessitar contata-la(o), respeitadas as regras de transparéncia de informacdes e
dados previstos em legislacdo, em especial, o art. 52 do Decreto 11.072 de 2022.

8.1.5 consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo da
unidade e do setor de exercicio;

8.1.6 consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.1.7 permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, prioritariamente de acordo com o horario de funcionamento da unidade e respeitada a
carga hordria semanal de trabalho da(o) participante;

8.1.8 manter a chefia imediata informada, de forma periédica e sempre que demandada(o),
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou informacao
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

8.1.9 comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequa¢do das entregas e seus respectivos prazos ou possivel
redistribuicao do trabalho;

8.1.10 zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

8.1.11 retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios
a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo prdpria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade.

9 DAS VAGAS
9.1 A distribuicdo das vagas ocorrera por solicitacdo da(o) interessada(o) a chefia imediata.

9.1.1 A chefia definird o quantitativo de servidoras(es) que poderdo aderir ao PGD 2.0 no setor,
bem como o regime de execugao, os percentuais de teletrabalho, conforme o quadro de referéncia
anexo a este edital.

9.1.2 O quadro de referéncia sera revisado e atualizado a cada ciclo do PGD 2.0.
9.2 A autorizacao da chefia imediata deverd observar:
9.2.1 interesse institucional;

9.2.2 garantia de atendimento ao publico;



9.2.3 o disposto nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital;

9.2.4 os critérios de prioridade estabelecidos no item 11 deste Edital.

10 DA ADESAO AO PGD 2.0

10.1 O teor das informacdes inseridas no ato de adesdo é de inteira responsabilidade da(o)
interessada(o) e sua inveracidade acarretara as cominagdes legais pertinentes.

10.2 A(o) interessada(o) ndo podera realizar adesdo para setor de lotacdo distinta do seu.
10.3 A adesdo da(o) interessada(o) se dard mediante deferimento pela chefia imediata.

10.4 A adesdo ao PGD 2.0 implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo a(o) interessada(o)
alegar desconhecimento.

11 DOS CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

11.1 Sera dada prioridade para a(o) interessada(o) em participar do PGD 2.0 considerando os
critérios a seguir e nesta ordem:

a) pessoa com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
b) pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

c) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentac¢do, nos termos da Lei n?
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

d) com filho em idade escolar;

e) com maior tempo de exercicio no setor inscrito;

f) com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
g) com maior idade contada em dias e anos;

11.2 Os recursos deverao ser encaminhados para a comissao local do PGD 2.0 no Campus
Santana do Livramento, por meio do e-mail: sl-pgd@ifsul.edu.br

12 DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

12.1 O IFSul utilizard o mdédulo PGD 2.0 do SUAP como ferramenta de apoio tecnolégico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

12.2 O Plano Individual de Trabalho (PIT), devera ser elaborado de comum acordo entre a(o)
participante e a chefia imediata;

12.2.1 O Plano Individual de Trabalho (PIT) deverd atender as atividades da Unidade
Administrativa de lotacdo da(o) participante que apds o cadastro, deverd encaminhar para a
aprovacao da chefia imediata;

12.2.2 A chefia imediata ird autorizar ou n3o as atividades propostas no PIT.



12.2.3 A chefia imediata poderd sugerir atividades para complementa¢dao das horas do Plano
Individual de Trabalho.

12.2.4 O Plano Individual de Trabalho deverd incluir todas as atividades correspondentes ao
numero de horas da execucdo do PGD 2.0.

12.3 A(o) participante podera, em acordo com a chefia imediata, incluir, entregas periddicas,
por meio de arquivo anexo ou relatério em espaco especifico, das atividades desenvolvidas no
periodo;

12.3.1 A chefia imediata podera orientar e solicitar correcdo de atividades registradas no relatério
das atividades desenvolvidas no periodo;

12.4 Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do Teletrabalho
pela chefia imediata, esta devera notificar ao dirigente da unidade de lotacdo da(o) participante.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O PGD 2.0 podera ser alternativa as(aos) servidoras(es) que atendam aos requisitos para
remogdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n? 8.112/90, e
para concessdo da licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheira(o) prevista no
art. 84 da Lei n2 8.112/90, desde que o exercicio de sua atividade seja compativel com o seu cargo
e sem prejuizo para a Administracao, devendo neste caso ser aberto processo especifico para esta
finalidade.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central do PGD 2.0 do IFSul, a luz do
Regulamento do PGD 2.0 e demais legislagGes acerca da matéria, com o apoio da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

13.3 O presente Edital entrard em vigor na data da sua publicacao.

Santana do Livramento, 29 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MIGUEL ANGELO PEREIRA DINIS
g Ll Data: 29/12/2025 11:35:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Miguel Angelo Pereira Dinis
Diretor Geral



ANEXO | — QUADRO DE REFERENCIA - IFSUL SANTANA DO LIVRAMENTO

Setor

Perfil

Regime

Vagas

Caddigo da
vaga

Percentual de
carga horaria
semanal
presencial no
regime parcial

DEPEX - DEPARTAMENTO DE ENSINO PESQU

ISA E EXTENSAO

SL-DEPEX

Apoio a Execucdo de Processo Seletivo de
Professor Substituto;

Apoio aos Conselhos de Classe e Planos
de Ensino;

Assisténcia Estudantil e
Acompanhamento Discente;
Atendimento Psicoldgico Online a
Comunidade Escolar;

Comunicacdo Institucional, Atendimento
e Apoio Administrativo;

Elaboragdo e Tramitagao de Projeto de
Ensino;

Gestdo Académica e Registros
Institucionais;

Gestdo de Sistemas, Dados e Indicadores
Oficiais;

Gestdo do Acervo Bibliografico e Apoio
Informacional;

Processos Seletivos, Ingresso e
Certificacdo;

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Revisdo e Tramitagao de Processo de
Certificacdo Diferenciada;

Integral*

8*

ENO1

SL-DEPEX

Apoio a Execucdo de Processo Seletivo de
Professor Substituto;

Comunicacdo Institucional, Atendimento
e Apoio Administrativo;

Gestdo Académica e Registros
Institucionais;

Gestdo de Sistemas, Dados e Indicadores
Oficiais;

Processos Seletivos, Ingresso e
Certificacao;

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Parcial

1*

ENO2

50%

DEAP - DEPARTAMENTO DE ADMIN

ISTRACAO

E PLANEJAMENTO

SL-COCAF

Atividades/Atribuicdes: Registros
patrimoniais, registros contabeis,
contratuais, conferéncia de empenhos
liguidagOes e pagamentos, alimentacdo e
atualizacdo de planilhas e controles,
consultas em legislagGes pertinentes,
consulta em sites e sistemas
estruturantes,

Integral

1

DEAPO1




abertura/acompanhamento de processos
e confecgao de documentos digitais,
envio/recebimento de e-mails e
acompanhamento de whatsapp,
fiscalizacdo de contrato, participacdo em
comissdes.

Vinculo: TAE
Funcdo: Contadora

Conhecimentos especificos:
contabilidade, planilhas, editor de
documentos, SUAP, e-mail, SIAFI,
Comprasnet, SCDP, Tesouro gerencial.

Competéncias: proatividade,
comprometimento e responsabilidade.

Atividades/Atribuicdes:
Operacionalizagdo das fases da despesa
publica: empenho, liquidacdo e
pagamento, operacionalizacdo de
sistemas estruturantes, alimentagdo de
planilhas, abertura/acompanhamento de
processo e confecgao de documentos
digitais, envio/recebimento de e-mails e
acompanhamento de whatsapp,
fiscalizacdo de contrato, participacdo em
comissoes.

Vinculo: TAE
Fungao: Técnica em Contabilidade

Conhecimentos especificos:
contabilidade, planilhas, editor de
documentos, SUAP, e-mail, SIAFI,
Comprasnet, SCDP, Tesouro gerencial.

Competéncias: proatividade,
comprometimento e responsabilidade.

Integral

DEAPO2

SL-COAP

Atividades/AtribuicOes: Abertura de
processos de baixa, doagdes e extravio;
Encaminhamento de bens para avaliagao;
Acompanhamento junto as empresas
para a entrega de materiais;
Recebimento e cadastro de materiais de
consumo e permanente; Langamento de
NF; Atualizagdo fisica e sistémica dos
bens materiais; Controle de estoques de
material de consumo; elaboracao de
documentos diversos da Coordenadoria;
Assessoria na comissdo anual de
patrimoénio; Verificacao in loco de
patrimonio; Registro com placa

Parcial

DEAPO3

50%

Realizar as
atividades de
carater
burocratico em
horario remoto
(04h), dando
preferéncia
para as
atividades
praticas em
horério
presencial
(04h).




patrimonial; Transferéncias patrimoniais;
Envio e acompanhamento de e-mails;
Além das demandas intrinsecas a
Coordenadoria, também s3o realizadas
fiscalizacOes de contratos;

Vinculo: TAE
Fungdo: Assistente em Administragdo

Conhecimentos especificos: SUAP,
planilhas, editor de documentos, Google
Drive, Comprasnet.

Competéncias: planejamento,
proatividade, comprometimento e
responsabilidade.

SL-COGEA

Atividades/Atribuicdes: Elaboracédo e
instrucao de processos de reajuste,
repactuacao, reequilibrio
econdmico-financeiro, rescisdes,
supressoes e acréscimos contratuais.
Emissdo de minutas, despachos,
pareceres administrativos e documentos
correlatos. Elaboragdo e andlise e analise
de planilhas de formacao de preco e
custo; Consolidacdo e criacdo de
planilhas e mecanismos de controle e
acompanhamento. Controle de vigéncia e
prazos de obrigacdes contratuais.
Alimentagdo continua de planilhas e
sistemas de controle; Elaboracdo de
Autoriza¢Oes de Emissao de Nota Fiscal.
Organizagao e execugao dos processos de
selecdo de docentes substitutos;
Procedimentos referentes a estdgios ndo
obrigatdrios (ingresso, prorrogacdo e
encerramento); Apoio e instrucdo de
processos de contratagdo tempordria em
articulagdo com a PROGEP. Respostas a
e-mails, oficios e diligéncias. Trata-se de
rol exemplificativo, considerando a
guantidade de atividades abarcada pela
Coordenacgdo.

Vinculo: TAE
Fungdo: Assistente em Administragdo

Conhecimentos especificos: SUAP,
Comprasnet, planilhas, editor de
documentos, Intranet, Google Drive
entre outros.

Competéncias: proatividade,
comprometimento e responsabilidade.

Integral

DEAPO4




Atividades/Atribuices: Elaboragdo e
instrugdao de processos de reajuste,
repactuacao, reequilibrio
econdmico-financeiro, rescisées,
supressoes e acréscimos contratuais.
Emissdao de minutas, despachos,
pareceres administrativos e documentos
correlatos. Elaboracdo e andlise e andlise
de planilhas de formacao de preco e
custo; Consolidagdo e criagdo de
planilhas e mecanismos de controle e
acompanhamento. Controle de vigéncia e
prazos de obrigacdes contratuais.
Alimentacdo continua de planilhas e
sistemas de controle; Elaboracao de
Autoriza¢des de Emissao de Nota Fiscal.
Organizagao e execugao dos processos de
selecdo de docentes substitutos;
Procedimentos referentes a estdgios ndo
obrigatdrios (ingresso, prorrogacao e
encerramento); Apoio e instrucdo de
processos de contratagdo tempordria em
articulagdao com a PROGEP. Respostas a
e-mails, oficios e diligéncias. Trata-se de
rol exemplificativo, considerando a
guantidade de atividades abarcada pela
Coordenacao.

Vinculo: TAE

Func3o: Tecndlogo-Formacdo/Assistente
em Administracao

Conhecimentos especificos: SUAP,
Comprasnet, planilhas, editor de
documentos, Intranet, Google Drive
entre outros.

Competéncias: proatividade,
comprometimento e responsabilidade.

Parcial

DEAPO5

40%

SL-COLIC

Atividades/Atribuicdes: Realizagdo de
certames licitatérios para compras e
contratagdes por Pregdo Eletrénico,
Dispensa de Licitacdo, Concorréncia,
Inexibilidade, AdesOes a Atas de Registros
de Precos; Conferéncia de documentos
gue compde os processos licitatorios e
documentos apresentados pelas
empresas; Edicdo de documentos
necessarios a instrucdo de processos de
compras e contratacdes; Elaboracdo de
editais e avisos de contratacdes;
Manifestacao e confirmacao de intencao
de registros de precos demandados pelo
campus no sistema Compras;Gerenciar
Atas de Registro de Precos aderidas pelo

Parcial

DEAPO6

40%




campus; Divulgacao de editais e avisos de
contratagdes no site oficial do Governo
Federal e do campus; Participagdo em
reunides; Eventual participa¢do em
planejamento de aquisi¢bes e
contratacdo de servicos; Assessorar os
diversos setores do campus quanto a
aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos obras etc; Criacdo, alimentacdo e
atualizagao de planilhas e controles;
Leitura e resposta didria de e-mails e
mensagens via Whatsapp; Consulta e
leitura de legislacGes pertinentes as
licitagGes; Consultas a sites oficiais do
Governo Federal; Além das demandas
intrinsecas a Coordenadoria, também sdo
realizadas fiscalizagGes de contratos.

Vinculo: TAE.

Fungdo: Assistente em
Administracdo/Administradora

Conhecimentos especificos: SUAP,
Comprasnet, planilhas, editor de
documentos, Intranet, Google Drive
entre outros.

Competéncias: proatividade,
comprometimento e responsabilidade.

SL-COMAG
ITl

Atividades/Atribuicdes: Coordenacdo das
atividades e dos servidores lotados na
coordenadoria; Vistoria e manutencao, se
necessario, de parte hidraulica, elétrica e
infraestrutura predial; Acompanhamento
e encaminhamento de chamados abertos
pelos servidores do campus, solicitando
manuteng¢des, movimentagao de
mobiliario e instalagdo de equipamentos;
Controle de abastecimento dos veiculos;
Envio dos veiculos para manutencao,
quando necessario; Vistoria periddica da
situacdo dos veiculos; Controle do uso
dos veiculos oficiais por parte de pessoal
autorizado; Gestao da agenda de viagens
e deslocamento dos veiculos; Criacdo e
alimentacdo de planilhas; Abertura e
acompanhamento de processos;
Elaboracdo de documentos; Participacao
em reunides e grupos; Envio e
acompanhamento de e-mails e
memorandos; Suporte técnico a usuarios;
Além das demandas intrinsecas a
Coordenadoria, também s3o realizadas
fiscalizagGes de contratos.

Parcial

DEAPO7

50%

Realizar as
atividades de
carater
burocratico/ad
ministrativo em
horario remoto
(04h), dando
preferéncia
para as
atividades
praticas em
horario
presencial(04h).




Vinculo: TAE

Fungdo: Assistente em Administragao —
Coordenador da COMAG/TI.

Conhecimentos especificos: SUAP,
Comprasnet, planilhas, editor de
documentos, Intranet, Google Drive
entre outros.

Atividades/Atribuicdes: Instalagdo e
configuracdo de softwares e hardwares;
Manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos de T.l.; Suporte a eventos;
Administracdo de servidores;
Gerenciamento de redes e conectividade;
Monitoramento de sistemas e
disponibilidade; Monitoramento de
vulnerabilidades; Controle de acessos e
permissées; Implementacdo de politicas
de seguranca; Gestdo de firewalls;
Desenvolvimento de sistemas: analise de
requisitos, programacao e testes de
software, integragao entre sistemas,
manutencdo e melhorias em aplicacdes;
Administracdo de bancos de dados;
Modelagem e otimizacdo de queries;
Governanca e qualidade de dados;
Planejamento de projetos tecnolégicos;
Acompanhamento de cronogramas e
entregas; Gestdo de riscos e mudancas;
Comunicacao entre areas técnicas e de
negdcio; Administracdo de sistemas de
telefonia; Gerenciamento de
videoconferéncia e colaboragao; Controle
de equipamentos e licengas; Além das
demandas intrinsecas a Coordenadoria,
também sado realizadas fiscalizagGes de
contratos.

Vinculo: TAE
Fungdo: Analista de T.I

Conhecimentos especificos: Comprasnet,
planilhas, editor de documentos,
Intranet, Google Drive, conhecimentos
especificos da area de T.I.

Vaga nao
elegivel
para o PGD
de acordo
como
Artigo 16
da Portaria
No 274 de
de 02 de
dezembro
de 2024.

Atividades/Atribuicdes: Instalacdo e
configuracdo de softwares e hardwares;
Manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos de T.l.; Suporte a eventos;
Administracdo de servidores;
Gerenciamento de redes e conectividade;
Monitoramento de sistemas e

Vaga nao
elegivel
para o PGD
de acordo
com o
Artigo 16
da Portaria
No 274 de




disponibilidade; Monitoramento de
vulnerabilidades; Controle de acessos e
permissées; Implementacdo de politicas
de seguranca; Gestdo de firewalls;
Desenvolvimento de sistemas: analise de
requisitos, programacao e testes de
software, integracao entre sistemas,
manutencdo e melhorias em aplicagdes;
Administracdo de bancos de dados;
Modelagem e otimizagdo de queries;
Governanca e qualidade de dados;
Planejamento de projetos tecnolégicos;
Acompanhamento de cronogramas e
entregas; Gestao de riscos e mudangas;
Comunicacdo entre areas técnicas e de
negdcio; Administracdo de sistemas de
telefonia; Gerenciamento de
videoconferéncia e colaboragao; Controle
de equipamentos e licengas; Além das
demandas intrinsecas a Coordenadoria,
também sdo realizadas fiscaliza¢Oes de
contratos.

Vinculo: TAE

Funcdo: Técnico de T.I.

Conhecimentos especificos: Comprasnet,
planilhas, editor de documentos,

Intranet, Google Drive, conhecimentos
especificos da area de T.I.

de 02 de
dezembro
de 2024.

SL-DEAP

Atividades/Atribuicdes: Coordenar as
rotinas administrativas do campus,
assegurando a correta execug¢ao dos
processos de compras, contratos,
patrimonio, almoxarifado, gestdo de
materiais e servigos gerais; Supervisionar
e orientar equipes administrativas,
promovendo a organizag¢do interna dos
setores e a eficiéncia no atendimento as
demandas institucionais; Apoiar a
direcdo-geral no planejamento
estratégico, tatico e operacional do
campus; Acompanhar a execugao
orcamentdria, monitorando empenhos,
liqguidagdes e pagamentos, bem como
auxiliando na defini¢cdo de prioridades de
investimento; Gerir demandas de
infraestrutura, manutencao predial,
servicos de apoio e logistica do campus,
garantindo ambientes adequados ao
ensino, pesquisa, extensao e atividades
administrativas; Planejar e acompanhar
projetos de obras, reformas e
adequacdes fisicas, em articulagdo com a

Parcial

DEAPO8

50%




area de engenharia da Reitoria; Prestar
suporte administrativo aos setores
académicos, assegurando que condi¢des
materiais e estruturais estejam alinhadas
as necessidades de ensino, pesquisa e
extensdo; Trabalhar em conjunto com
coordenacdes académicas e demais
departamentos para apoiar a¢oes
institucionais e eventos; Representar o
departamento em reunides, comissdes e
grupos de trabalho dentro e fora do
campus, garantindo interlocucao
eficiente com a Reitoria e demais setores;
Elaborar relatérios técnicos, documentos
administrativos e informacdes
necessarias a tomada de decisdo
estratégica pela Diregdo-Geral; Envio e
acompanhamento de e-mails e
memorandos; Participagdo em reunides
internas; Devido a falta de pessoal,
também sado realizadas fiscaliza¢cOes
contratuais e elabora¢do de documentos
na fase de planejamento de processos
licitatérios.

Vinculo: TAE

Funcdo: Tecndlogo-Formacdo / Chefia de
Departamento

Conhecimentos especificos: SUAP,
Comprasnet, planilhas, editor de
documentos, Intranet, Google Drive
entre outros.

DIRECAO-GERAL

Atividades/Atribuigdes: Integral 1 Gabdir01 40%

Acompanhamento de email institucional;
Agendamento do auditdrio; Ateste de
notas fiscais; Envio e recebimento de
Correspondéncias Oficiais; Envio e
recebimento de Memorandos;
Gerenciamento de solicitagGes de
SL-GABDIR | viagens e passagens; Tramitar processos.
Vinculo: TAE

Conhecimentos: Conhecimento de
informatica, suap, pacote office e demais
sistemas utilizados pelo IFSul.
Competéncias: Proatividade, atencdo e
capacidade de cumprir as tarefas dentro
do prazo estipulado.

*Vdlido somente durante o periodo de férias discentes, até 13 de fevereiro de 2025.
Posteriormente haverd uma retificagdo do quadro para se adequar as necessidades do periodo letivo.
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